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Sud QOise

Communauté de Communaes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°: 2020-CC-01-021

ANNUALISATION DU
TEMPS DE TRAVAIL POUR
LE SERVICE HALTE-
GARDERIE ITINERANTE

Khhkhkhhhkkhr®

SEANCE
DU 25 FEVRIER 2020
NOMBRE DE DELEGUES
en exercice : 48
présents : 35
votants : 42

DATE DE CONVOCATION :
17 Février 2020

SECRETAIRE DE SEANCE :
Marc PLASMANS

L’an deux mille vingt, le Mardi vingt-cing Février, a vingt heures, les membres du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Senlis Sud Oise se sont réunis dans la Salle
Polyvalente 4 Chamant, commune membre, sur convocation qui leur a été adressée par le Président,
conformément aux articles L.5211-1 et L.5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales
qui renvoient, s’agissant d’un EPCI comptant une commune de 3500 habitants et plus, aux
dispositions pertinentes du méme code relatives au fonctionnement du conseil municipal des
communes de cette catégorie.

Siégeaient a I’assemblée :
* Monsieur BATTAGLIA Alain (Pontarmé)

* Madame BENOIST Magalie (Senlis)

* Monsieur CARRARA Jean-Jacques (Rully)

* Monsieur CHARRIER Philippe (Chamant)

* Monsieur CORNU Patrice (Montépilloy)

* Monsieur CURTIL Benoit (Senlis)

* Monsieur DE LA BEDOYERE (Raray)

* Monsieur DELLOYE Marc (Senlis)

* Monsieur DUBREUCQ-PERUS Bertrand (Senlis)
* Madame EECKHOUT Marie-Paule (Borest)

* Monsieur FROMENT Daniel (Montlognon)

* Madame GAUVILLE-HERBET Cécile (Fleurines)
* Monsieur GRANZIERA Gilles (Pontarmé)

* Monsieur GUEDRAS Daniel (Senlis)

* Madame JAUNET Christel (Aumont en Halatte)

* Monsieur JEUDON Didier (Thiers Sur Théve)

* Monsieur LESAGE William (Chamant)

* Monsieur L'HELGOUALC’H Philippe (Senlis)

* Madame LOISELEUR Pascale (Senlis)

* Madame LOZANO Michelle (Mont L’Evéque)

* Madame LUDMANN Véronique (Senlis)

* Monsieur MARECHAL Guillaume (Fleurines)

* Monsieur MELIQUE Jacky (Fleurines)

* Madame MIFSUD Florence (Senlis)

* Monsieur NOCTON Laurent (Villers-Saint-Frambourg-Ognon)
* Madame NOUGIER Marie-Héléne (Courteuil) suppléante de Monsieur DUMOULIN Frangois
* Madame PALIN SAINTE AGATHE Martine (Senlis)
* Monsieur PATRIA Alexis (Fontaine Chailis)

* Monsieur PESSE Luc (Senlis)

* Monsieur PLASMANS Marc (Rully)

* Madame PRUVOST-BITAR Véronique (Senlis)

* Madame REYNAL Sophie (Senlis)

* Madame ROBERT Marie-Christine (Senlis)

* Madame SIBILLE Elisabeth (Senlis)

* Madame TEBBI Fadhila (Senlis)

Pouvoirs :

* Monsieur DEROODE Jean-Louis (Senlis) pouvoir 4 Madame SIBILLE Elisabeth (Senlis) ;

* Monsieur FLEURY Pierre (Senlis) pouvoir 4 Monsieur DUBREUCQ-PERUS Bertrand (Senlis);
* Madame LEBAS Nathalie (Senlis) &8 Monsieur CHARRIER Philippe (Chamant) ;

* Monsieur LEFEVRE Sylvain (Senlis) 8 Madame ROBERT Marie-Christine (Senlis) ;

* Madame GORSE-CAILLOU Isabelle (Senlis) & Monsieur Benoit CURTIL (Senlis)

* Monsieur MENEZ Yves (Villers-Saint-Frambourg-Ognon) 4 Monsieur NOCTON Laurent
(Villers-Saint-Frambourg-Ognon) ;

* Monsieur PRUCHE Francis (Senlis) 8 Madame LOISELEUR Pascale (Senlis) ;
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Ne siégeai(en)t pas a I’assemblée pour cause d’absence, le(s) conseiller(s) communautaire(s) qui
suit(vent) :

* Monsieur ACCIAI Maxime (Brasseuse)

* Madame BOCQUE Véronique (Thiers Sur Théve)

* Monsieur CLERGOT Maurice (Senlis)

* Monsieur DEROODE Jean-Louis (Senlis)

* Monsieur DUMOULIN Frangois (Senlis)

* Monsieur FLEURY Pierre (Senlis)

* Madame GORSE-CAILLOU I[sabelle (Senlis)

* Monsieur GUALDO Philippe (Senlis)

* Madame LEBAS Nathalie (Senlis)

* Monsieur LEFEVRE Sylvain (Senlis)

* Madame LELEU-DEL VAL Isabelle (Fleurines)

* Monsieur MENEZ Yves (Viliers-Saint-Frambourg-Ognon)
* Monsicur PRUCHE Francis (Senlis)

* Monsieur ROLAND Dimitri (Barbery)

Ne siégeai(en)t pas a l'assemblée mais étai(en)t représenté(s) par leur suppléant :
* Madame NOUGIER Marie-Hél¢ne (Courteuil) suppléante de Monsieur DUMOULIN Frangois

Avant I’examen de la question par le Conseil Communautaire, le Président de séance vérifie les conditions de quorum :
35 présents, 13 absents et 7 pouvoirs. Il constate que celui-ci est atteint et procéde, donc, a I’examen de la question.

Exposé des motifs

Le Président explique que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement du service, et afin de répondre aux
mieux aux besoins des usagers, il convient d’instaurer un cycle de travail annualisé pour la Halte-Garderie Itinérante
(HGI).

L’annualisation du temps de travail permettra de répondre 4 un double objectif :
- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité ;
- Maintenir une rémunération identique tout au long de ’année c’est-a-dire y compris pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 1’agent, dont le temps de travail est annualisé,
pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce demier pendant les périodes d’inactivité ou de faible
activité.

Il rappelle que la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I’organe délibérant,
apres avis du comité technique (article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 précitée). De plus, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n®2000-815 du 25 Aodt 2000 précité).

Ainsi, il est proposé :

Article 1 : Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les agents de la Halte-Garderie
Itinérante (HGI) sont soumis au cycle de travail annualisé suivant :
- 37 heures sur 43 semaines (36 semaines scolaires + 7 semaines pendant les vacances scolaires),
- 9 heures + 7 heures non rémunérées au titre de la journée de solidarité soit 16 heures a effectuer en complément
dans I’année (manifestation, réunion de la structure...).

Article 2 : Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit 4 ’ensemble des droits et
obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n°83-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale.

Délibération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Yu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaeees
Yu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Yu le décret n°2000-815 du 25 Aoit 2000 relatif & I’aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I’état,

Vu le décret n°2001-623 du 12 Juillet 2001 pris pour I’application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et relatif a I’'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 Février 1988 pris pour I"application de I’article 136 de la loi du 26 Janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Yu I’avis favorable du comité technique en date du 12 Décembre 2019,

Considérant que les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation
sont respectées,

Considérant que la Halte-Garderie Itinérante (HGI) alterne des périodes de haute activité et de faible activité,
Considérant qu’il est nécessaire pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre
au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour certains services des cycles de travail

annualisés,

Aprés avoir entendu I'exposé du Président de séance, par un vote au scrutin ordinaire, par 42 voix « POUR », aucune
voix « CONTRE », aucune « ABSTENTION », les membres du Conseil Communautaire °

- APPROUVENT le principe d’annualisation du temps de travail pour les agents travaillant 4 la Halte-Garderie
Itinérante,

- APPROUVENT les modalités de calcul de ’annualisation du temps de travail telles qu’exposées ci-dessus,
- AUTORISENT Monsieur le Président 2 mettre en place cette organisation de travail au sein de la collectivité,

- AUTORISENT Monsieur le Président 4 signer toutes pi¢ces relatives & la mise en place du cycle de travail
annualisé.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir, dans les deux mois de sa publication,
devant le Tribunal Administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, CS 811 14, 80011 Amiens Cedex 0O1.

Le Président de la Communauté de Communes est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré, les jour, mois, an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Certifié exécutoire compte tenu Pour extrait certifié conforme,
De la transmission en Sous-préfecture, en Fait a Senlis,
Le: 09 MARS 2020

Et de I’afficha

=5 #ARS=2020-
3

.¢ Président,

020

Le Préside

Philippe CHARRIER Philippe CHARRIER
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